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PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION PREVIA Y/O SUMARIO
ADMINISTRATIVO DEL EMPLEADO Y OBRERO MUNICIPAL

(Art. 63 al 74 Ord 1368 ESTATUTO PARA EMPLEADOS Y OBREROS MUNICIPALES)

Objeto: La investigacion previa y el sumario administrativo tendran por objeto esclarecer
los hechos que le dieron origen, determinar la participacion de los agentes dependientes de la
administracion Pablica Municipal y la de terceros o de encubridores eventualmente involucrados
y las responsabilidades emergentes, debiéndose sustanciar la investigacion por resolucion de la
Secretaria respectiva y el sumario mediante Decreto del Departamento Ejecutivo y dar las
pautas determinantes de las responsabilidades civil y penal que puedan surgir de la investigacion,
como asi también la que correspondan al juicio de responsabilidad a los efectos determinados en
la Ley Orgénica del Tribunal de Cuentas, dando oportuna intervencion al Tribunal de Cuentas de
la Provincia.

Sumarios de Oficio: Los sumarios se ordenarén de oficio cuando llegare a conocimiento
de la autoridad competente los hechos que los originan, o en virtud de denuncia formulada por
escrito y debidamente firmada, bajo pena de ser desestimada. EI sumario asegurara al agente las
siguientes garantias: a) Procedimiento escrito y plazo maximo para instruccion. b) Derecho de
defensa, con facultad de asistencia letrada.

La sustanciacion de las investigaciones administrativas previas de los sumarios, se
instruiran en la Oficina de Sumarios dependiente de la Direccion de Asesoramiento Juridico, la
que afectara su procedimiento a la reglamentacion respectiva que para la materia estuviese
vigente. La Oficina de Sumarios podra, cuando asi lo estime Concejo Deliberante de la Ciudad
de San Fernando del Valle de Catamarca conveniente requerir la colaboracién de las Oficinas
Técnicas y/o Contables para su mejor cometido. En los casos en que el sumario deba instruirse al
personal de la Oficina de Asuntos Legales o cuando existan dificultades insalvables por parte de
la citada oficina en razén de distancia, la autoridad que ordene el sumario designara otro
funcionario o sumariante. Igual temperamento se adoptara de excusacion o recusacion los que
solo podrén ser con causas.

La autoridad competente podrd suspender con caracter preventivo y por un término no
mayor de treinta (30) dias corridos al agente presuntivamente incurso en falta, cuando su
alejamiento sea conveniente para el esclarecimiento de los hechos motivo de la investigacion o
sumario, 0 cuando su permanencia sea incompatible con el estado de autos, tales medidas
precautorias no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del agente. Cumplido este
término sin que se hubiere resuelto la causa, el agente podra seguir apartado de sus funciones si
fuera necesario, pero tendra derecho a partir de entonces, a la percepcion de sus haberes, salvo
que de las pruebas acumuladas surjan elementos que justifiquen disponer lo contrario y siempre
por un plazo no mayor de 90 (noventa ) dias en total. Si vencido este término aun no se hubiere
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resuelto la causa, o si al iniciarse la misma se estimare que no existe mérito suficiente para la
suspension preventiva y cuando la circunstancia lo aconsejare, se podra disponer el cambio del
agente del lugar fisico de prestacion de sus tareas. Si la sancion no fuera privativa de haberes,
éstos le serdn integramente abonados, en su defecto, le serdn pagados en la proporcion
correspondiente. Si la sancion fuera expulsiva no tendré derecho el agente, a la percepcién de
haberes correspondientes al lapso de suspension preventiva. Todo reclamo sobre haberes se
considerara luego de ser resuelta la causa.

El agente que se encontrare privado de la libertad por acto de autoridad competente podra
ser suspendido preventivamente hasta que la recobre, oportunidad ésta en que debera reintegrarse
al servicio si asi correspondiere, dentro de las veinticuatro (24) horas. No tendra derecho a
percibir los haberes correspondientes al lapso que dure la suspension preventiva o el periodo de
no prestacion de servicios. En los casos de sobreseimiento absolucion sera facultativo del
Departamento Ejecutivo atendiendo las particularidades de cada caso, disponer el pago de los
haberes correspondientes al periodo en inactividad.

La sustanciacion de los sumarios administrativos por hechos que pudieran configurar
delitos y la aplicacion de las sanciones pertinentes en el orden administrativo seran
independientes de la causa criminal y el sobreseimiento, falta de mérito o la absolucion, no
habilita al agente a continuar en el servicio si el mismo fuera sancionado en el sumario
administrativo con una medida expulsiva. La sancidn que se imponga en el orden administrativo
pendiente la causal penal podra ser sustituida por otra de mayor gravedad luego de dictada la
sentencia definitiva en aquel proceso penal.

Si de las actuaciones surgieren indicios de haberse cometido un delito debera efectuarse la
denuncia penal ante la autoridad competente.

Finalizada la instruccion, el instructor se pronunciara sobre las comprobaciones efectuadas,
emitiendo sus conclusiones respecto de las pruebas reunidas y determinando concretamente las
responsabilidades emergentes.

En todo lo no previsto en el presente Estatuto y su reglamentacion, se aplicaran
supletoriamente las disposiciones de tramite administrativo y las del Codigo de Procedimientos
Penales de la Provincia. Concejo Deliberante de la Ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca

Prescripcion _de la accion sumarial: El personal no podra ser sumariado después de haber
transcurrido tres (03) afios de cometida la falta que se le imputa, salvo que se tratare de actos o
hechos que lesionen al Patrimonio del Estado.
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La Junta de Disciplina tendrd competencia y dictaminard en todo sumario en el que la
instruccion aconseje la aplicacion de una de las sanciones previstas en los incisos c), d) y f) del
articulo 53 a tal efecto le seran remitidas las actuaciones a los cinco (05) dias de finalizadas,
como asimismo toda otra documentacion y/o informacioén que requiera de cualquier oficina
comunal. La Junta de Disciplina tendré un plazo de treinta (30) dias para emitir su dictamen, el
cual consistira en recomendar al Departamento Ejecutivo la sancion a aplicar. La Direccién de
Personal sera sede y Secretaria de la Junta de Disciplina. (ARTICULO 74.)
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Flujograma:

Inicio Sumario
Administrativo
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Denuncia del funcionario, Jefe
Dpto, Empleado, o particular
contra un agente municipal
(empleado u obrero municipal
de planta permanente 0 no
permanente) con las pruebas
correspondientes.

v Sesolicita

Informe de RR.HH.

l Se dicta

Decreto del
Departamento Ejecutivo
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auedar sin materia).
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Audiencia oral del
Imputado:

Toma conocimiento del
hecho que se lo acusa,
ofrece su version de los
hechos y ofrece la prueba
para su defensa. (Testigos,
documental escrita,
fotografica, videos, entro
otras).

Conclusion
El instructor se pronunciara
sobre las comprobaciones

efectuadas, emitiendo sus
conclusiones respecto de las
pruebas reunidas y
determinando concretamente
las responsabilidades.
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El Jefe de Sumarios
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¢ Inspecciones
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Conclusion a las
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Sale a Dir. Gral de
RR.HH. para su
guarda hasta que la
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Q 30 dias
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Dictamen

T

Decreto del ejecutivo
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(Registracion)

T

Notificacién
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FIN Sumario Administrativo (Archivo de las
actuaciones previa registracion en dpto. legajo y

cumplimento de lo decretado).




