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PROCEDIMIENTO DE SUMARIO A DOCENTES MUNICIPALES

(Art. 54 al 65 Ord 2547 ESTATUTO DOCENTE MUNICIPAL y Art 7 Ord. 3849- Anexo |
Régimen transitorio para la conformacion de la Junta de Clasificacion y Tribunal de Disciplina-)

De la Disciplina

Las faltas del personal docente segun su caracter y gravedad, seran sancionadas con las

siguientes medidas:

a) Amonestacion

b) Apercibimiento por escrito, con anotacién del legajo de actuacion profesional y constancia en
la hoja de concepto anual.

c) Suspension hasta diez (10) dias.

d) Suspensién desde once (11) hasta noventa (90) dias.

e) Cesantia

f) Exoneracion.

Las suspensiones seran sin prestacion de servicio ni goce de sueldo.

Las sanciones de Amonestacion y Apercibimiento por escrito, (con anotacién del legajo de
actuacion profesional y constancia en la hoja de concepto anual), serén aplicadas por el superior
jerarquico del escalafon correspondiente. El afectado podra interponer recursos de reposicién y
apelacion en subsidio ante la Direccion de Educacion la que resolvera en definitiva, previo
informe del Tribunal de Disciplina.

Las sanciones dispuestas de Suspension hasta diez (10) dias y Suspension desde once
(11) hasta noventa (90) dias., deberan ser aplicadas por la Direccion de Educacion, previo
informe del Tribunal de Disciplina y podra apelarse en subsidio ante la Secretaria de
Culturay Educacion.

Las sanciones de Cesantia y Exoneracion, seran aplicadas por Decreto de
Intendencia. Previo dictamen del Tribunal de Disciplina y Resolucion de la Secretaria de
Culturay Educacion.

Las sanciones dispuestas de Suspension hasta diez (10) dias, Suspensién desde once
(11) hasta noventa (90) dias, Cesantia y Exoneracion, requieren sustanciacion de sumario

que asegure al imputado el derecho a defensa.
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Los sumarios seran instruidos por el supervisor sumariante del Tribunal de Disciplina,
quien se regiré por las normas establecidas al respeto para la administracion central.

El docente sancionado podra solicitar durante el afio y por Unica vez, la revision de su caso
ante la autoridad de aplicacion, quien dispondra la reapertura del sumario siempre que el
recurrente aporte nuevos elementos de juicio.

Los recursos deberan interponerse debidamente fundados en las pruebas que hagan al
derecho del recurrente, dentro de los diez (10) dias hébiles a partir de la respectiva notificacion.

En los casos previstos de Cesantia y Exoneracion, el afectado podra recurrir por via
contencioso-administrativo ajustando su proceder a lo dispuesto por el Codigo de Procedimiento
Administrativo de la Provincia de Catamarca.

Se aplicaran sanciones previo dictamen del Tribunal de Disciplina a los docentes que no
pueden probar — a requerimiento de la superioridad — las imputaciones que afecten a otro

docente, hechas en forma publica o en actuaciones sumariales.

Del Tribunal de Disciplina

Estard compuesto por tres (03) miembros titulares, dos (02) docentes en actividad elegidos
por voto directo y secreto de los docentes en situacién de revista activa o pasiva, y el tercero sera
designado por la Secretaria de Cultura y Educacion entre el personal jerarquico de la Direccion
de Educacion. Se designaran también tres (03) miembros suplentes que se incorporaran a la Junta
por orden de designacion en caso de eventual ausencia del titular o vacancia del cargo. Los
miembros del tribunal de disciplina deben reunir las mismas condiciones exigidas para los de la
Junta de Clasificacién, y gozaran de las mismas condiciones de retribucion compensatoria.

Son funciones del Tribunal de disciplina:

1) Efectuar las sustanciaciones sumariales que correspondiera.

2) Elevar las actuaciones sumariales en el respectivo dictamen a las autoridades de aplicacion
correspondiente.

3) Pronunciarse en los pedidos de revision previstos en el articulo 57 del presente Estatuto.

4) Evacuar las informaciones que le solicite la superioridad.

5) Dictaminar cuando el personal afectado interpusiera recurso de reconsideracion y/o apelacion
en subsidio en los casos previstos por los articulos 56, 57 y 58 del presente Estatuto.
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6) Organizar el archivo necesario para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Hasta tanto se constituya la Junta de disciplina a que se refiere el articulo 64° del
Estatuto del Docente Municipal, dichas funciones serdn ejercidas por la oficina de

Sumarios dependiente de la Fiscalia Municipal.
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Flujograma:

Inicio Sumario
Docente

A 4

Denuncia del funcionario, Jefe
Dpto, Empleado, o particular
contra un agente municipal
(empleado u obrero municipal
de planta permanente 0 no
permanente) con las pruebas
correspondientes.

v Sesolicita

Informe de RR.HH.

l Se dicta

Decreto del
Departamento Ejecutivo

'

INGRESO A DESP.
FISCALIA MUNICIPAL

Se ordenaréan de oficio
0 cuando llegare a
— | conocimiento de la
autoridad competente los
hechos que los originan
Pase D .
- pto. Sumarios

(AVOCAMIENTO)

—

SE HABILITA PARA
TODO EL PROCESO
EL SECRETO DE
SUMARIO

Ratificacién
de denuncia

No
D

Notificacion al agente
sumariado al que
llamaremos “IMPUTADO”
y citacion a audiencia.

1

FIN Sumario Administrativo
(Archivo de las actuaciones por

auedar sin materia).
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Audiencia oral del
Imputado:

o Notificacion del

Toma conocimiento del Dictamen a las —_ 3

hecho que se _Io acusa, partes.

ofrece su version de los
hechos y ofrece la prueba
para su defensa. (Testigos,

documental escrita, :
e . Dictamen o Informe 4
fotografica, videos, entro
otras). T

El Jefe de Sumarios
puede solicitar:

Audiencia a

Testigos parte
denunciante.

e Inspecciones

oculares
(Se fijan distintas e Informes a
fechas y horarios) dependencias
municipales o

gubernamentales
de la provincia
vinculadas al
Sumario
e Parcias
l psicoldgicas.

Audiencia a

Testigos parte
imputado.

T

Recepcién de

prueba
documental del

imputado.

(Se fijan distintas
fechas y horarios) /——
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l 10 dias habiles

Sale a Dir. Gral. de

RR.HH. para su FIN Sumario

Las partes

pueden —>NO i i —»\ (Archivo de las actuaciones)
Recurrir el registracion y
Dict aplicacion de la T

ictamen n
e sancion

Secretaria de Educacion
para su conocimiento.
l S|
Se recibe y se adjunta T
al expte. RR.HH.

(Registracion)

l Salea T

Secretaria de Educacion Notificacion
su resolucion y posterior
dictado del acto T

administrativo

. Decreto del ejecutivo
correspondiente.-.

l municipal
T Pase a
PueQe Sl INGRESO A DESP. Dictamen
recurrirse FISCALIA MUNICIPAL -

[ e

FIN Sumario (Archivo de las actuaciones previa
registracion en dpto. legajo y cumplimento de lo
decretado).
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Dictamen o Informe

Sanciona con

Suspension hasta diez (10)
dias

0

Suspensién desde once
(11) hasta noventa (90)
dias.

Pasa a
v

Direccién de Educacion
(Para que aplique la
sancion)

!

Puede
apelarse en
subsidio

l Ante

Secretaria de Educacion.

Sanciona con

Cesantia
0

Exoneracién

l Pasa a

Secretaria de Educacion.
(para dictado de la
Resolucion)

l Pasa a

Intendencia.
(para dictado de Decreto)

El afectado podra recurrir
por via  contencioso-
administrativo ajustando su
proceder a lo dispuesto por
el Caodigo de Procedimiento
Administrativo de la

Provincia de Catamarca.




